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Oficio n° 101/2026 — GP
Inaj&/PR, datado e assinado eletronicamente.

Prezada Senhora:

Tem este a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia,
Mensagem de Lei, acompanhada do projeto de lei que:

“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE INAJA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Sem mais para o momento, aproveito desta oportunidade para
renovar meus protestos de elevadas estima e consideragoes.

Atenciosamente,
JOAO EDER Assinado de forma digital

por JOAO EDER
AGUILAR:005133 AGUILAR00513357947
57947 %zd:()s 2026.07.02 17:09:03
JOAO EDER AGUILAR

Prefeito Municipal

Exma. Sra.
Aline Ribeiro de Souza
D.D Pres. da Camara Municipal

Inaja/Pr.
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Inaj&/PR, datado e assinado eletronicamente.

Excelentissimos Senhores: Presidente e demais Edis.

Submetemos a elevada apreciacdo dessa Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a implementagao
da segregacdo de massas dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Inaja, administrado pelo Caixa de Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio de Inaja — CPASMI.

A presente proposicao tem por finalidade promover o
fortalecimento da sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, mediante a ado¢do do instituto da segregacdo de massas,
mecanismo expressamente admitido pela legislagdo previdencidria nacional e
amplamente recomendado para regimes proprios que apresentam desequilibrios
financeiros e atuariais.

E de conhecimento ptblico que a manutengio do
equilibrio financeiro e atuarial constitui exigéncia constitucional imposta pelo art. 40
da Constituicdo Federal, representando condicdo indispensavel para assegurar a
continuidade do pagamento dos beneficios previdenciarios aos atuais e futuros
segurados, preservando a solvéncia do regime e a seguranca juridica dos direitos
previdencidrios.

Nesse contexto, a segregacdo de massas consiste na
organizacao dos segurados e beneficiarios em dois grupos distintos, submetidos a regras
especificas de financiamento, permitindo que os compromissos previdenciarios sejam
administrados de forma mais eficiente, transparente e sustentavel.

O Projeto de Lei institui o Fundo Previdenciario —
CPASMI-FP, estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo, destinado aos
segurados definidos no estudo atuarial, ¢ o Fundo Financeiro — CPASMI-FF,
estruturado sob o regime de reparticao simples, responsavel pelos beneficios vinculados
a massa anteriormente constituida, observando rigorosamente os critérios técnicos
estabelecidos na avaliacdo atuarial que fundamenta a presente proposta.
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Importante destacar que a medida ndo implica reducao de
direitos, alteragdo das regras de concessdo de beneficios ou qualquer prejuizo aos
servidores publicos municipais ativos, aposentados ou pensionistas.

Ao contrario, busca assegurar que os direitos
previdencidrios ja constituidos permanecam protegidos, mediante um modelo de
financiamento mais adequado a realidade atuarial do Municipio.

Ressalte-se que a segregacdo de massas constitui
instrumento previsto na Lei Federal n® 9.717/1998, regulamentado pela Portaria MTP
n°® 1.467/2022 e amplamente utilizado por diversos Regimes Proprios de Previdéncia
Social em todo o pais, especialmente apds recomendacdes expedidas pelo Ministério
da Previdéncia Social, pelos Tribunais de Contas e pelos 6rgdos responsaveis pelo
acompanhamento atuarial dos RPPS.

A proposta foi elaborada com fundamento em estudo
técnico atuarial especifico, que identificou a necessidade de reorganizacdo das massas
previdencidrias como medida apta a proporcionar maior estabilidade financeira ao
regime, permitindo o adequado planejamento das obrigagdes previdenciarias presentes
e futuras.

Também merece destaque a previsdo de acompanhamento
permanente da evolugdo atuarial de cada fundo, com avaliagdes anuais, possibilitando
a adocao tempestiva de medidas corretivas sempre que identificada qualquer ameaga
ao equilibrio financeiro do regime.

Sob o aspecto fiscal, a iniciativa contribui para o
fortalecimento da responsabilidade previdenciaria do Municipio, permitindo maior
previsibilidade das despesas futuras, aprimorando o planejamento orcamentario e
reduzindo riscos relacionados ao crescimento do déficit atuarial.

Cumpre salientar que a implementagdo da segregacdo de
massas encontra-se condicionada a aprovagao do Conselho Deliberativo do CPASMI e
a validagdo pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, circunstancia que reforca a observancia dos critérios técnicos e
legais exigidos pela legislacao federal.

Assim, a Administracio Municipal apresenta esta
proposicao convicta de que a medida representa importante avango para a consolidag@o
de um Regime Préprio de Previdéncia Social financeiramente equilibrado,
atuarialmente sustentdvel e juridicamente seguro, preservando os direitos dos
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servidores publicos municipais e garantindo a continuidade da prote¢do previdenciaria
as presentes e futuras geragdes.

Certos de contarmos com a grande presteza de Vossas
Exceléncias, como tem sido em outras oportunidades em relagdo as matérias remetidas
e aprovadas, aguardamos o pronunciamento favoravel, nos colocando a disposicao de
qualquer dos Vereadores para todos e quaisquer esclarecimentos, aproveitando a
oportunidade para externar os nossos cordiais votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOAO EDER Assinado de forma digital

or JOAO EDER

P
AGUILAR:005133 AGUILAR:00513357947
Dados: 2026.07.02 17:09:23

57947 -03'00"

JOAO EDER AGUILAR
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Aline Ribeiro de Souza

DD. Presidenta da Camara Municipal de
INAJA - PR.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ....../2026

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE
MASSAS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE INAJAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, no uso das atribuicdes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Inaja aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica instituida, no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Inaj, gerido pelo Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio
de Inaja - CPASMI, a segregacao de massas, como mecanismo de equacionamento do
déficit financeiro e atuarial, em consonancia com as regras da Constituicdo da
Republica, Lei Federal n® 9.717/1998, Lei Federal n° 10.887/2004, Portaria MTP n°
1.467/2022 e demais normas aplicaveis.

8 1°Para os fins desta Lei, considera-se segregacdo de massas a separacdo dos
segurados e beneficiarios em dois grupos distintos, denominados:

| — Fundo Previdenciario (CPASMI-FP), estruturado em regime de capitalizag&o.

Il — Fundo Financeiro (CPASMI-FF), estruturado em regime de reparticdo simples.

§ 2° Os fundos mencionados no § 1° serdo organizados como unidades orcamentarias
independentes, sob a gestdo do Caixa de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio
de Inaja - CPASMI.

CAPITULO II
DOS FUNDOS, SUA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 2° A segregacdo de massas de que trata esta Lei Complementar sera efetivada com
a criacdo de dois fundos independentes, com contas bancérias, escrituracdo contabil,
orcamento e demonstracGes financeiras proprias, sob gestdo do CPASMI:

| — O Fundo Previdenciario (CPASMI-FP) sera composto por:

a) Servidores ativos admitidos no servico publico municipal a partir de 01/01/2024;

b) Aposentados (ndo-pensionistas) com beneficios concedidos até 31/12/2025 e
nascidos até 31/12/1951;

c) Novos servidores efetivos admitidos ap6s a data de inicio da vigéncia desta Lei.

Il — O Fundo Financeiro (CPASMI-FF) sera composto por:

a) Servidores ativos admitidos no servico pablico municipal até 31/12/2023,;

b) Beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos aos servidores e dependentes do
grupo anterior, assim como demais vantagens previstas na legislacdo local, exceto as
aposentadorias previstas na alinea “b” do inciso I.

§ 1° A data de corte para a defini¢do das massas sera 31/12/2023, adotando-se a base
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de dados cadastral, financeira e atuarial utilizada no estudo técnico de segregacao de
massas do CPASMI.

8§ 2° A segregacdo de massas sera mantida enquanto houver obrigacbes a cumprir com
segurados e pensionistas alocados em cada fundo, devendo ser implementada a extingéo
do CPASMI-FF quando houver cessado o pagamento de todos os beneficios sob seu
encargo.

CAPITULO I N
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA VINCULAGCAO DOS ATIVOS

Art. 3°0 saldo total dos investimentos, bens, direitos e recursos financeiros
administrados pelo CPASMI, existentes na data de inicio de vigéncia da presente Lei,
serd integral e irrevogavelmente alocado no Fundo Previdenciario (CPASMI-FP),
conforme critérios definidos no estudo técnico atuarial.

Art. 4° A receita oriunda de eventuais acordos de parcelamento de débitos firmados
entre 0 Municipio e 0 CPASMI, subsequente a data de inicio de vigéncia da presente
Lei, serd alocada no Fundo Financeiro (CPASMI-FF).

Art. 5° A arrecadacdo, o investimento e o pagamento dos beneficios serdo realizados de
maneira autbnoma e separada por cada fundo, sendo vedada a transferéncia de recursos,
aportes, contribuicGes, obrigacdes, segurados ativos, aposentados e pensionistas entre
0 CPASMI-FP e o CPASMI-FF, salvo na hipdtese de ocasional e futura extin¢do do
regime de segregacdo de massas, e retorno ao sistema unificado, mediante Lei
Complementar Municipal especifica.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO E DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 6° O plano de custeio de cada fundo observara os percentuais definidos em Lei
Municipal, com base em estudo atuarial anual, sendo:

| — Aliquota de contribuicdo dos servidores ativos: 14% (gquatorze por cento);

I1 — Aliguota de contribuicdo dos aposentados e pensionistas: 14% (quatorze por cento),
incidente sobre parcela que supere o limite de um salario minimo nacional,

I11 — Aliquota de contribuicao patronal do Municipio, suas autarquias e fundacdes: 18,5%
(dezoito inteiros e cinco décimos por cento); e

IV — Demais fontes de custeio legalmente previstas, entre outras, acordo de
parcelamento de débitos, compensacdo financeira entre RPPS e RGPS (CF, art. 201, §
99 e transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de
previdéncia (LRF, art. 19, § 1°, inciso VI, alinea “c”), inclusive, eventual receita de
capital derivada da alienacdo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico
(LRF, art. 44).

§ 1° O Municipio pagara taxa de administracdo na aliquota de 2,5% (dois inteiros e
cinco décimos por cento) ao CPASMI, apurada, separadamente, para o CPASMI-FP e
0 CPASMI-FF, e destinada ao custeio da manutencao e estrutura da unidade gestora.
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8 2° A insuficiéncia entre receitas e despesas do CPASMI-FF, imediatas ou futuras, sera
equacionada, a critério do Municipio:

I — Por meio do periddico aporte de recursos, conforme frequéncia definida em laudo
atuarial;

IT — Através de aportes ocasionais e pontuais, somente quando ocorrer a insuficiéncia
de receitas.

§ 3° O CPASMI-FP devera perseguir, ao longo do tempo, o atingimento do equilibrio
financeiro e atuarial, e, no caso de avaliacdo atuarial detectar a eventual ocorréncia de
déficit, devera o Municipio adotar as medidas para o seu equacionamento previstas na
legislacao.

_ CAPITULOV
DA GESTAO, CONTROLES E GARANTIAS

Art. 7° O CPASMI sera responsavel pelo gerenciamento autbnomo e segregado dos
recursos, receitas, despesas, obrigacdes e pagamentos de cada fundo, promovendo
adequada separacdo orcamentaria, financeira e contébil, além da individualizacdo de
demonstrativos gerenciais e prestacao de contas propria para cada massa.

Art. 8° Fica vedada a transferéncia de beneficiarios, recursos ou obrigacdes entre 0s
fundos, bem como a utilizacdo de recursos captados para o custeio de uma massa na
manutencdo de beneficios da outra massa, exceto se houver expressa e superveniente
autorizacdo em Lei Municipal.

Art. 9° Compete ao CPASMI e a Administragdo Municipal:

| — Acompanhar periodicamente a evolucgdo atuarial e financeira de cada fundo;

Il — Aprovar e encaminhar a Secretaria de Regime Prdprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, nos prazos e formas previstos, todos o0s estudos
técnicos, notas atuariais, projecoes e avaliagdes;

Il — Requerer, sempre gue necessario, revisao dos critérios de segregacdo ou de planos
de custeio, submetendo a apreciacdo do Legislativo as alteragdes necessarias.

Art. 10. O pagamento de precatorios judiciais de natureza previdenciaria sera realizado
pelo respectivo fundo responsavel pelo beneficio do credor.

_ CAPITULO VI )
DA IMPLEMENTAGAO, VIGENCIA E DEMAIS PROVIDENCIAS

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, devendo a
segregacdo de massas ser implementada pelo CPASMI no prazo de até 90 (noventa)
dias.

Pardgrafo Unico. Durante o prazo de implementacdo, o0 CPASMI, com o apoio da
Administragdo Municipal, adaptara sistemas de folha de pagamento, escrituracéo
contébil, controles financeiros e administrativos para garantir a segregacao total entre
os fundos.
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_ CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. A implantacdo da segregacdo das massas devera ser precedida:

| — De aprovacao pelo Conselho Deliberativo do CPASMI;

Il — De validacgdo pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, conforme arts. 59 e 60 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Art. 13. O CPASMI e a Administragcdo Municipal acompanharé&o anualmente, por meio
de avaliacdo atuarial, os resultados da segregacdo das massas, promovendo as
adequacdes necessarias, sempre que houver indicacdo de risco a solvéncia,
sustentabilidade e liquidez dos planos.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DO
PARANA, aos 02 dias do més de julho de 2026.

JOAO EDER AGUILAR
Prefeito Municipal
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